Тезисы к VII ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ РОССИИ 15 – 17 сентября 2011г. ИНФОРМАТИЗАЦИОННЫЕ И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ  В ЛЕЧЕБНО  - ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ УЧРЕЖДЕНИИ -  ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ МОДЕРНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ. 

Городская клиническая больница № 20.

                     Каприн А.Д д.м.н., Курдяев С.М к.п.н.., к.м.н. Оленева И.В 
Программа по модернизации здравоохранения в рамках   региональных программ, где  приоритетное направление развития  это создание внутри лечебных учреждений информационных и телемедицинских технологий.

В соответствии с Федеральным законом от 19.11.2010 г. «Об обязательном медицинском страховании» с созданием системы одноканального финансирования и введением электронного полиса единого образца, который будет использоваться на всей территории страны (создается единая база застрахованных), что позволит защитить права человека, при оказании медицинской помощи независимо от места его проживания.

 С 01.01.2012 года организация медицинской помощи будет вестись по единым  стандартам, единым критериям и из единого центра на уровне региона. Дополнительные инвестиции, которые будут направлены из Федерального фонда обязательного медицинского страхования в рамках региональных программ, - это информатизация  внутри лечебных учреждений. В частности, создание единой интегрированной системы информатизационной поддержки, организация телемедицинских технологий,  введение  электронного полиса ОМС. Предоставление медицинских услуг должно соответствовать современным требованиям практического здравоохранения. Эффективное  управление лечебным процессом, требует не только опыта и знаний, но и постоянного анализа большого объема профессиональной информации. Сегодня  городское лечебное учреждение без  единой информационной системы представляет собой «графские развалины» - всего много и вперемешку. Внедрение единой информатизационной системы приносит не только экономический эффект, но и изменяют к лучшему корпоративную культуру медицинского учреждения. 

В итоге создается информационный комфорт для сотрудников, укрепляется корпоративный дух, сотрудники чувствуют себя частью единой корпорации. Возможность получать и распространять знания и опыт почти мгновенно приводят к умножению коллективной мудрости глобального сообщества, обеспечивают решение организационно – управленческих, диагностических, лечебно – профилактических и других задач.
